
めざす教職員像

協働
児童・保護者・地域・同僚を
尊重し、協働する教職員

成長
成長し続けようとする
教職員

意欲的に学びに向かう児童の育成

令和４年度学校経営計画 美作第一小学校

学校教育目標

ふるさとに誇りを持ち心豊かでたくましく生きる児童の育成

重点目標 ・ 学 び 合 う 児 童 の 育 成
・ 一 人 ひ と り の 良 さ を 見 つ け る こ と の で き る
児 童 の 育 成

・ 体 を 鍛 え る 児 童 の 育 成

学校経営
アクションプラン 学校評価７月･１２月

３月

・対話のある授業
・子どもが主体的な
授業

・授業を通した学習
集団づくり

・授業における生徒
指導機能の充実

・振り返りの徹底
・児童相互評価の充実
・道徳教育
・体験活動

・生活リズム・家庭学習習慣づくり
・地域人材の活用・学校支援ボランティア
・学校公開・情報発信
・トライアングルみまさか

教育課程を貫いた
積極的生徒指導機能の充実～「自己肯定感の向上！安心して、

楽しく学べる授業づくり」～
めざす学校像

自己肯定感の向上

家庭・地域連携・保、小、中、高連携

積極的生徒指導授業改善

支持的風土・集団づくり


